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 中小企業のための BCP（＝事業継続計画）とは、中小企業が、緊急事態に遭遇しても、中核とな

る事業を早期に復旧し継続することで、 企業を守り従業員の雇用を維持し、顧客や取引先からの信

用を向上させ企業価値を高めるための準備を行うことです。 

新型コロナウイルス感染症の感染が拡大するなか、岐阜県では県職員を二班に分け、片方に在宅

勤務や土曜出勤をさせて職場に出る職員を半分にする業務継続計画（BCP）を発動しました。 

 県がこうした対応を率先して行うことは緊急事態宣言に揺れる県内企業・団体や県民に一層の外

出自粛をアピールができ、その動きに拍車がかかることが期待されます。 

 今回のコロナウイルスが飛沫感染により感染していく以上、治療の方法が対処療法に頼らざるを

得ない現状では、人との接触を避けることが最大の対策となります。 

 反面、こうした動きは企業にとっては大きな課題を呈します。社員の安全を守るために企業活動

を縮小することで、逆に企業そのものの存続が危ぶまれる事態を招く懸念があるからです。自社を

振り返っていただきたい。御社は新型コロナウイルス感染に対応するなか、製品やサービスの提供

を継続できますか？社員の雇用を維持できますか？安定した資金繰りを維持できますか？こうし

た対応は、事が起こってから泥縄でできるものではありません。岐阜県も BCP があってこそ、半

分の職員でも県民への行政サービスを維持できるのです。 

 はたして皆さんの会社はこうした事態に対処する準備はできていますか。 

 

窓口相談専門家（BCP（事業継続計画）作成・活用） 

                                         事業継続主任管理士  伊 藤 哲 夫  氏 

 

 ★２ヶ月に 1 度、ＢＣＰ（事業継続計画）作成・活用についての相談窓口を開設しております。

お気軽にご相談ください。 

 

  

郡上市八幡町島谷 130 番地 1 

☎66-2311 FAX 66-2312 

 

料金後納 

 郵便 

ゆうメール 

◆  令和 2 年度 郡上市商工会通常総代会について ◆ 

新型コロナウイルス感染拡大防止の為、書面議決となりました。 

会員の皆様におかれましては、『三密』への対応と共に「うがい」「手洗い」 

など感染予防に十分、心がけていただきますようお願い申し上げます。 
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第 6回 どうしたらいいの！ 働き方改革 

新型コロナウイルス関連助成金ってうちでも貰えるの？ 

 

 

 

 

 

 
コロナウイルスの世界的な流行で、経済環境が急速に変化しています。緊急対策も打ち出されてきています。 

今月は予定を変更して、新型コロナウイルス関連助成金について４月１６日現在の厚労省発表助成金内容

について説明させていただきます。（日々新しい発表があります。）         

・小学校休業等助成金 

（両立支援助成金（新型コロナウイルス感染症小学校休業等対応コース）） 

対象事業主：令和２年２月２７日から６月３０日までの間に、以下の子どもの世話を保護者として行うことが

必要となった労働者に対し、有給休暇（賃金全額支給）を取得させた事業主（労働基準法上の年

次有給休暇を除く） 

①新型コロナウイルス感染症に関する対応として、ガイドラインなどに基づき、臨時休業などをした小学

校などに通う子ども 

   ②新型コロナウイルスに感染した子どもなど、小学校などを休む必要がある子ども 

助成内容：有給休暇を取得した対象労働者に支払った賃金相当額×10／10 

対象労働者１人につき、対象労働者の日額換算賃金額※×有給休暇の日数で算出した合計額。 

※各対象労働者の通常の賃金を日額換算したもの（８，３３０円が上限） 

労働者に支払う賃金額：年次有給休暇を取得した場合に支払う賃金の額。助成金の支給上限である 8,330 円

を超える場合であっても、全額を支払う必要があります。 

・雇用調整助成金の特例(大幅に緩和されています) 

対象事業主：新型コロナウイルス感染症の影響を受ける事業主 

 生産指標の要件：前月と対前年同月比５％減少 

 休業規模の要件：休業等延べ日数が対象労働者に係る所定労働日数の１/40(中小企業） 

緊急対応期間：令和２年４月１日から令和２年６月 30日まで 

対象労働者：雇用されている全従業員 

＜雇用関係にある週 20時間未満の労働者(パート、アルバイト(学生も含む)等)も対象＞ 

◆助成金をはじめ各種ご相談は岐阜労働局と働き方改革推進支援センターの連携による「出張相談会」を 

ご利用ください。詳細につきましては同封のチラシをご覧下さい。 

（※相談をご希望の方は予約が必要です。急きょ変更になる場合もあります。） 

◆5月 8日 (金) 9:00～12:00  白鳥ふれあい創造館  (2階 202会議室) 

◆5月 27日 (水)13:00～16:00  郡上市産業プラザ   (3階 301会議室) 

 

 
郡上はしご酒 延期のお知らせ 

郡上市商工会だより 4月号の折込チラシでご案内いたしました

標記の事業につきまして、新型コロナウィルス感染症流行の終息

まで延期といたします。再募集の際は改めてご案内いたします。 

＜職員異動のお知らせ＞ 

         （令和 2 年 3 月 31 日付） 

≪退職≫ 業務職員 可児 美里 

長い間お世話になりました<(_ _)>  


